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行動指針1（体制について）
※両立（治療と仕事）支援、働き方改革法令遵守
（長時間労働抑制、そのための体制づくり）
※健康診断の実施（特殊健康診断含む）
※定期健康診断後の受診勧奨
※ストレスチェックの実施
※産業医、保健師の配置
（健康増進室の開設運営、健康相談）
※特定保健指導の実施（いすゞ健保への協力）
※感染症予防対策、インフルエンザ予防接種の実施
※育児介護休業法対応（育児休業、育児介護休暇）

行動指針2（職場環境について）
※暑さ対策（熱中症対策含む）、寒さ対策の実施
※安全対策の実施
※福利厚生施設の充実（食堂、休憩所、受動喫煙対策）

行動指針3（従業員の知識について）
※メンタルヘルス研修の実施
※保健師だよりの発行（情報提供）・・2020年1月予定
※いすゞ保険組合のHP紹介


